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Изменения № 2 

к Коллективному договору 

МБДОУ «ДС № 423 г. Челябинска» от 05.06.2018 года согласно письму 

№409/025-5-2 от 04.06.2018 г. Комитета экономики города Челябинска 

  



1.Раздел II. Пункт 2.2.2 читать в следующей формулировке:  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работника под подпись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными  с  

его  трудовой  деятельностью; 

Перечень документов предъявляемых при приеме на работу 

определяется ТК РФ.  

 

2.Раздел II. Пункт 2.2.8 читать в следующей формулировке:  

Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 - проработавшие  в  организации  не  менее 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие  ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида  в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные  государственными  и (или) ведомственными  наградами 

в  связи с педагогической  деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

 

3.Раздел III. Рабочее время и время отдыха. Пункт 3.10 читать в следующей 

редакции: 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

         Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. 

        О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

 

 

 

 



4.Раздел III. Рабочее время и время отдыха. Пункт 3.21 читать в следующей 

редакции: 

Предоставлять по желанию педагогического работника длительный 

отпуск сроком до 1 года за каждые 10 лет непрерывной педагогической 

деятельности (ст. 335 ТК РФ). В соответствии с приказом МОи Н РФ от 31 мая 

2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года». Конкретную 

продолжительность длительного отпуска, условия разделения длительного 

отпуска на части, другие вопросы, не предусмотренные Порядком 

предоставления длительного отпуска определяются по соглашению сторон 

трудового договора. 

 

5.Раздел IV . Оплата и нормирование труда. Добавить пункт 4.2.24. 

          При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" (с учетом дополнений и изменений, 

внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 421-ФЗ "О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке 

условий труда") (далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 426-

ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 

опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

       До проведения специальной оценки условий труда работодатель 

сохраняет: 

         - выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 

Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) 

и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, 

утвержденными  приказом  Гособразования СССР от 20 августа 1990 года N 

579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства  

науки,  высшей  школы  и технической политики Российской Федерации от 7 

октября 1992 года N 611; 

        -   гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю);  

        - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 

календарных дней;  

        -  повышенную оплату труда не менее 4 процентов тарифной ставки 

(оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 

действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 

2013 года N 426-ФЗ.  
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6.Раздел VI . Охрана труда и здоровья. Добавить пункт 6.1.18. 

Один раз  в три года освобождать сотрудника от работы для 

прохождения диспансеризации, а также оплачивать этот день в размере 

среднего заработка. Предпенсионеров и пенсионеров освобождать от работы 

для прохождения диспансеризации на два рабочих дня ежегодно (ст. 185.1 

ТК). Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 

7.Раздел VI . Охрана труда и здоровья. Добавить пункт 6.1.19. 

Содержит в штате специалиста по охране труда (в организациях с 

численностью работников свыше 50 человек в соответствии со статьей 217 

Трудового кодекса Российской Федерации), который осуществляет 

координацию и контроль состояния  условий и охраны  труда в организациях, 

учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, а также 

несчастных случаев, в том числе, с обучающимися при проведении 

образовательной  деятельности с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма. 
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